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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ                                                                                                      детский сад № 18 «КОЛОСОК» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением                                                                                              художественно-эстетического направления развития воспитанников                                                                                                                                                       ИНН   0104008325;        ОГРН   1020100706152                                                                                            ___________________________________________________________
 п. Табачный. ул. Шоссейная,50 Телефон: (887777) 2-62-39                                                                       
  E-mail- detsadv18@mail.ru; Сайт:  http://www.mr-dou18.ru/

ДОГОВОР 
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
п.Табачный                   								          "__" ______________ 20___ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №18 «Колосок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-0эстетического направления развития воспитанников (МБДОУ№18),существляющее   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация) на основании лицензии  от 26.12.2011г. № 798серия РО№028147 выданной Министерством образования и науки РА, именуемая в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующей Петренко Ольги Петровны,  действующего на основании приказа Управления образования администрации МО «Майкопский район» №209-к от 29.12.2014г., и Устава, а так же именуемый в дальнейшем "Заказчик", в лице 
_______________________________________________________________________________________________________________________
        действующего на основании паспорта серия_______________№_____________________ выдан________________________________ _____________________________________________________________________________________дата выдачи_____________
в интересах  несовершеннолетнего_____________________________________________________________________________________
проживающего по адресу:______________________________________________________________________________________________  _______________________________________________________________________________________именуемый  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

[bookmark: Par74]I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
[bookmark: Par78]1.2. Форма обучения: очная, непосредственно образовательная деятельность (НОД), образовательная  деятельность в ходе режимных моментов, с учётом потребностей, возможностей Воспитанника.
1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №18.
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ____ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации:
- пятидневный с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00 Ежедневный прием детей в ДОУ с 7.30 до 8.00
- - по индивидуальному графику_______________________
- выходные суббота и воскресение, праздничные дни 
- предпраздничные дни с 7.30 до 17.00
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности _________________ на основании направления
								           (название группы)			
 управления образования администрации МО «Майкопский район» №  ____________________________    от ________________, 
 1.7. В конце учебного года заведующий образовательной организации издаёт приказ о переводе детей  освоивших образовательную программу дошкольного образования, в соответствии с их возрастом в следующую возрастную группу или о готовности детей, достигших возраста 6 лет 6 месяцев, к поступлению в школу.
1.8.  За золотые украшения, дорогостоящую одежду и обувь, игрушки, телефоны, планшеты, принесенные в образовательную организацию, работники ответственности не несут.

[bookmark: Par86]II. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2.  Защищать права и достоинства Воспитанника, следить за соблюдением его прав Заказчиком, родителями и родственниками других Воспитанников, а также работниками образовательной организации.
2.1.3  Заявлять в отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами управления образования администрации Майкопского района о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления алкогольными напитками, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Заказчика и в других случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка.
2.1.4.  Вносить предложения по совершенствованию воспитания Воспитанника в семье, оказывать консультативную помощь психолога и педагогов образовательной организации.
2.1.5.. Соединять группы в случае необходимости (в летний период, в связи с низкой наполняемостью групп,  нетрудоспособности, отпусков воспитателей, на время ремонта).
2.1.6.  Направлять Воспитанника, при необходимости углубленной диагностики или разрешения конфликтных и спорных вопросов в психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК) с согласия Заказчика.
2.1.7 Направлять Воспитанника для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских  показаний с согласия Заказчика.
2.1.8. Выявленных больных Воспитанников или Воспитанников с подозрением на заболевание в образовательную организацию не принимать; заболевших в течение дня Воспитанников изолировать от здоровых Воспитанников (временно размещают в медицинском кабинете) до прихода Заказчика или их госпитализации в лечебно-профилактическую организацию с информированием Заказчика.
2.1.9.. Проводить инновационную деятельность (экспериментальную), направленную на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов по заявлению Заказчика с соблюдением прав, законных интересов Воспитанника.
2.1.10 Не отдавать воспитанника Заказчику, если тот находится в состоянии  алкогольного, наркотического, токсического опьянения.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. получать компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими организации, реализующие образовательную  программу дошкольного образования на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за присмотр и уход ребёнка, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы по критериям нуждаемости (Постановление кабинета министров РА № 260 от 30.12.2016 г).
Компенсация выплачивается, в случае отнесения ребенка к одной из следующих категорий:
- дети с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья); 
-дети из семей беженцев и вынужденных  перенселенцев;
-дети, проживающие в малоимущих семьях.
Компенсация выплачивается при условия предоставления родителями необходимых документов.
2.2.2 получать льготу по оплате за содержание ребенка в образовательной организации   
1. На 100% освобождаются от оплаты за присмотр и уход детей в образовательной организации:
дети-инвалиды при предоставлении в образовательное учреждение справки медико-социальной экспертной комиссии, 
дети с туберкулезной интоксикацией при предоставлении в образовательное учреждение заключения медицинского учреждения, 
дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей при предоставлении в образовательное учреждение опекунами (попечителями) копии решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства), 
дети из семей, находящихся в социально-опасном положении по решению педагогического совета образовательной организации.
2.. на 50% освобождаются от оплаты за присмотр и уход детей в образовательной организации
 - дети из многодетных семей (если они не получают компенсацию, оговоренную пунктом 2.2.1)
2.2.3. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.4. Получать от Исполнителя информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.5. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика; знакомится с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с мониторингом развития воспитанника.
2.2.6. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной и безвозмездной основе. прод
2.2.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной организации.
                  2.2.9Присутствовать на обследовании ребенка специалистами ПМПК, врачами узких специальностей при проведении углубленного медицинского
                  осмотра, специалистом образовательной организации                    
2.2.10. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении развивающей предметно-пространственной среды в Организации, благоустройстве участков. 
2.2.11. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по обеспечению безопасности нахождения ребёнка в образовательной организации.
2.2.12. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов Заказчика.
2.2.13. Получать методическую, психолого-педагогическую, социальную, диагностическую и консультативную помощь без взимания платы.
2.2.14. Получать обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение Воспитанника, в пределах осваиваемой образовательной программы.
2.2.15. Осуществить перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования.
2.2.16. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, своевременно уведомив образовательную организация (за 5 дней до дня расторжения договора). 
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным Учреждением, кратность приёма пищи, и режим питания Воспитанника определяется временем пребывания Воспитанника и режимом работы Учреждения.
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с  01 июля .
2.3.12. Уведомить Заказчика за один календарный месяц о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.14. Обеспечить медицинское обслуживание Воспитанника, проведение лечебно-профилактических, оздоровительных мероприятий (утренняя гимнастика, физическая культура, закаливающие мероприятия, витаминизация 3-го блюда) в соответствии с возрастом Воспитанника и состоянием его здоровья, соблюдение санитарно-гигиенических норм (в целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений медицинские работники проводят: - медицинские осмотры Воспитанников (в том числе на педикулез) при поступлении в образовательной организации с целью выявления больных. В случае обнаружения Воспитанников, пораженных педикулезом, их отправляют домой для санации. Прием Воспитанников после санации допускается в образовательную организацию при наличии медицинской справки об отсутствии педикулеза; результаты осмотра заносят в специальный журнал; - систематическое наблюдение за состоянием здоровья Воспитанника, особенно имеющего отклонения в состоянии здоровья; - работу по организации профилактических осмотров Воспитанника и проведение профилактических прививок; - распределение Воспитанников на медицинские группы для занятий физическим воспитанием; - информирование заведующего образовательной организации, воспитателей, инструктора по физическому воспитанию о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для Воспитанника с отклонениями в состоянии здоровья; - сообщение в территориальные Учреждения здравоохранения о случае инфекционных и паразитарных заболеваний среди Воспитанников и персонала образовательной организации в течение 2 часов после установления диагноза; - систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены Воспитанниками и персоналом; - организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий, - работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль за полнотой ее проведения; - работу с персоналом и Воспитанниками по формированию здорового образа жизни (организация "дней здоровья", игр, викторин и другие); - медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья; в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13),  проведение санитарно – просветительской работы, медико-педагогический контроль.
2.3.15. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия по уважительным причинам (болезни, командировок, прочее), а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска Заказчика, в иных случаях по договоренности сторон на основании письменного заявления Заказчика.
2.3.16. Доводить до сведения Заказчика достоверную информацию об образовательных услугах и лицах их оказывающих. Проводить мониторинг изучения индивидуального развития Воспитанника в рамках педагогической диагностики (изучения индивидуального развития Воспитанника, с целью построения образовательной траектории развития Воспитанника или профессиональной коррекции особенностей его развития). Освоение Основной образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации Воспитанника.
2.3.17. Учитывать  при последующих платежах суммы, образовавшиеся в результате превышения перечисленных по договору сумм над фактическими расходами за содержание ребенка в Учреждении (при условии использования Учреждением расчета размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка, учитывающего его фактическое пребывание в Учреждении).
2.3.18. Возвратить неизрасходованную плату за содержание ребенка в случаях расторжения или прекращения действия договора.                                                  2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также работников Учреждения.
2.4.2. Своевременно (до 20 числа текущего месяца) вносить плату за присмотр и уход Воспитанника по безналичному расчету в Сбербанке РФ  в соответствии с законодательством Российской Федерации в размере, установленном Постановлением администрации МО «Майкопский район».
2.4.3. При  поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.4. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятной одежде, чистой обуви, обеспечить Воспитанника специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий – чешками и костюмами на праздники, для физкультурных занятий - спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы. Предоставить Воспитаннику для обеспечения комфортного пребывания в течение дня сменную одежду и обувь для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погоды и времени    года; сменное белье (трусы, майки), пижаму - в холодный период; расческу, носовые платки. Не приводить ребенка в дорогих украшениях, с сотовыми телефонами. 
2.4.5. Оказывать образовательной организации посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с Воспитанником (воспитателей, медицинского работника, музыкального руководителя, руководителя по ФИЗо, педагога-психолога).
2.4.6. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.7. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.8. В случае болезни Воспитанника незамедлительно информировать образовательную организацию. По мере выздоровления Воспитанника или выхода из отпуска информировать за день до выхода в образовательную организацию, чтобы ему было обеспечено питание. 
2.4.9. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.10. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.12. Лично (либо доверенным совершеннолетним лицом, имеющем письменное, заверенное у нотариуса, согласие Заказчика)  передавать и забирать Воспитанника у воспитателя; по письменному заявлению Заказчика передавать и забирать воспитанника близким родственникам (дедушки, бабушки) не передоверять Воспитанника лицам, не достигшим 16-летнего возраста, а также лицам, находящимся в наркотическом, алкогольном состоянии.

[bookmark: Par141]III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником
[bookmark: Par144]3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 1200,00 рублей (Одна тысяча двести рублей 00 коп.).
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Начисление родительской платы за присмотр и уход за ребёнком производить за фактические дни посещений  и за дни, пропущенные ребёнком без уважительной причины.  За дни, пропущенные ребёнком по уважительной причине, родительская плата не взимается, в следующих случаях:
- пропуск по болезни (согласно представленной медицинской справки);
- пропуск по причине карантина;
- при отсутствии ребёнка в дошкольной организации в течение оздоровительной периода  (сроком до 75 дней в летние месяцы);
- при отсутствии ребёнка в дошкольном учреждении от 5 и более календарных дней в период отпуска Заказчика , но не более трёх месяцев в год;
- за период закрытия дошкольной организации на ремонтные  и (или) аварийные работы.
3.3. Заказчик ежемесячно вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме 1200. рублей (Одна тысяча двести рублей 00 коп.);                                                                                                                                                                                3.4. Своевременно (до 20 числа текущего месяца) вносить плату за присмотр и уход ребенка в Учреждении  по безналичному расчету в Сбербанке РФ  в соответствии с законодательством Российской Федерации в размере, установленном Постановления администрации МО «Майкопский район»  

IV. Основания изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

[bookmark: Par219]V. Заключительные положения
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует вплоть до выпуска ребёнка в школу по достижения им 6,5-8-летнего возраста.
5.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
5.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
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VI. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель         
МБДОО № 18 «Колосок»
адрес: п.Табачный, ул.Шоссейная,50
ИНН 0104008325  ОГРН 1020100706152
лицевой счёт: 20766У62730 Отделения НБ РА                         банка России 

___________________________О.П.Петренко
	  Заказчик
ФИО_____________________________________
___________________________________________
по адресу:______________________________
____________________________________
паспорт   __________________________________________               выдан  _________________________________________

______________подпись










Согласен  на обработку персональных данных ребенка ________________подпись Заказчика








Отметка о получении 2-го экземпляра
Заказчиком
Дата: ____________                                                                                       Подпись: ___________
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